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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Processo: n°® 187-2015
Acérdao n° 81-2023
Data do acérdao:

Area tematica: Laboral
Relator: Concelheiro-Anildo Martins

Acordam, em conferéncia da 3" Sec¢ao, no Supremo Tribunal de Justiga:
I-RELATORIO

Na accio laboral emergente de contrato de trabalho, com o n° 04/2013, tramitado no Tribunal da
Comarca da Praia, A, residente na Praia, demandou a B.-, “ECV-S8.A”, com sede na Praia,
representada pelo seu Director Geral.

Nela o A. formulou os seguintes pedidos: que o contrato de trabalho celebrado, com inicio reportado a
01.09.20006, seja considerado sem prazo, por tempo indeterminado; que seja declarada a ilicitude do
despedimento efectuado, por “inexisténcia dos pressupostos de factos invocados”; que seja a Ré condenada a
reintegrar o A na empresa; que seja a Ré condenada a pagar ao A. as remuneragoes intercalares; caso a
Ré obstar a reintegracao, que seja a mesma condenada a pagar-lhe a indemnizagao substitutiva.

Alegou como fundamentos tudo quanto consta da sua p.i., que aqui se reproduz integralmente, ¢ em
particular que o contrato celebrado nao indicou as razoes da celebragdo a prazo; a B. sucedeu a outra
empresa, que ¢ do mesmo grupo, nas suas obrigacoes, incorporando-a por fusio; o despedimento foi
ilicito visto que nao ficaram provados os pressupostos de facto.

Na sua contestacdo, a B. alegou no essencial que a ac¢do devia ser julgada improcedente visto que
houve justa causa para o despedimento.

Tramitado o processo, foi proferida sentenca que julgou a accido “improcedente absolvendo-se a B. dos
pedidos”, nao sem antes considerar que a antiguidade do A. deve ser reportada a 01.09.2006, data em que
teve infcio a relagao laboral.

Inconformado com a sentenga absolutdria, o A. interpds a presente apelacio apresentando as suas
alegacdes que finalizou com as seguintes conclusoes:

“a) Ficou provado pelo depoimento do técnico de informatica que prestava servicos a B., do assisténcia de hardware e
software, que qualguer pessoa na posse de um CD da Western Union pode instalar o programa noutro computador com
autorizagio do administrador, que este administrador pode tudo inclusive alterar o terminall identificacio dos
computadores, isto e pode o administrador colocar no sen computador o numero do terminal do computador do A.;

b) Ficou provado gue o sistema de Western Union nao ¢ totalmente seguro, perguntado responden "seguro hoje e dificil de
fla", esclarece o técnico de informitica demonstrando as fragilidades do sistemay



¢) Que o computador do A. esteve avariado e foi para reparagio na central de Palmarejo

d) Que ¢ possivel estando o computador em concerto terceiros utiliza-lo para fins ilicitos, sendo possivel fazger clone do
disque, que poderd entrar no sistema quando o A. sair, pois ndo podem estar dois PCs com o mesmo niimero online ao
mesmo tempo, 5o depois de um fechar e que o outro entra para o servidor parece que e a mesma pessoa.

¢) Que 0 hordrio da agencia era das 8 as 12, das 145030 as 17 ¢ que todos os dias 0 A. saia as 5h mais on menos; que o
hordrio dela testenmunha era das 8 as 13h e das 15 as 19 b e que chegava sempre dois minutos antes das 8h por isso via
quando o A. chegava sempre dois minutos antes das 8h por isso via quando 0 A. CHEGAV A AS 8h para abrir a
agéncia e também quando o A. saia as 5h".

1) Que a Agencia nao tinha apenas urna chave.

g) Ficou provado que o A. cumpria normalmente o sen hordrio, que era das 8 as 14h ¢ das 14530 as 17h e que sempre
sata djunto, mas tardar 17h10 e que entrava junto com o guarda as 8h.

h) A partir da sede, Central da B.- ECV-S.A a C- ¢ o Adpinistrador tinham acesso as caixas das agencias, entrando
para resolver problemas que ultrapassavam os caixas;

7) 0 controlador de caixa e inclusive alguns ontros colegas conbecenr o ID e senha de qualquer caixa, isto porque sdo regras
da B. dia que um caixa faltar substitui-lo por outro caixa que vai buscar as chaves.
) Que a senba fornecida aos caixas tinha validade de trés meses, pois o sistema é sinico se for colocado codigo de operador
e senha, mesmo em qualguer computador gue jd esteja ligado no sistema de Wester Union desde que bu tem cddigo.

m) Nem o A. nem os caixas sabiam que o sistema de Western Union rastreava tudo o que fazia através de dispositivos
equiparados a video vigilancia.

m) O relatdrio no qual se baseia a sentenca para o despedimento do A. nada esclarecen concretamente inquestiondvel, por
defeito de instrugdao que se preocupou desde o inicio apenas na alegada visualizacao, dando ao desbarato ontras hipoteses,
nomeadamente a violagdo do sistema de Wester Union por terceiros que tiveram acesso senha e duma possivel ligagao dos
beneficidrios com outros caixas, para o qual seria necessario averignar e investigar os respectivos factos, quanta mais nao
seja 95% da alegada visnalizagio ocorreu fora do hordrio de trabalho do arguido (cfr. Nota de culpa).

n) O processo disciplinar é nulo por inexisténcia dos pressupostos invocados e a nulidade do processo disciplinar determina
a nulidade da sangio disciplinar aplicada (390°, n’ 1 do Cddigo Laboral).

o) Honve erro do Tribunal na apreciacio das provas, que selecciona depoimento parcelar das testemunhas, pois o A.
produzin provas mais do que suficiente para demonstrar que nao fez, as alegadas visnaliagoes e nem fornecen a guem quer
que seja dados da transaccao para levantar a quantia de 1.113.676500.

p) O A. provou virios factos que demonstram a possibilidade do acesso ao sistema ter sido feito por ferceiro,
nomeadamente o ronbo do CD da empresa bem relatado nos documentos junto aos articulados superveniente, o que afasta
a sua responsabilidade.

q) Restou provado que o A. Enguanto funciondrio da B. transportava milhares de contos da B. levantados nos bancos
comercias e nunca fora achado em falta.” (sic)

*

Contra-alegou a B. pugnando pela improcedéncia do recurso.
Corridos os vistos legais, cumpre decidi.

Como ¢ sabido, sao as conclusdes é que delimitam o ambito do recurso e correspondentemente os
poderes de cognicao do tribunal “ad guens”, salvo os casos excepcionais que a lei enuncia.

Atendendo ao teor das transcritas conclusoes transcritas, as questoes a decidir resumem-se em saber se
houve justa causa para o despedimento e se houve erro na apreciacio das provas'.



Vejamos primeiramente a matéria de facto, dada por provada pela sentenga, e que ¢ a seguinte:

“1. Entre 0 A. e a ECV - SERVICOS FINANCEIROS AGENCLA DE CAMBIOS, SA foi celebrado em
1 de Setembro de 2006, o contrato de prestaio de servios, para exercer as fungoes de seguranga, mediante o salario
mensal de 18.000800 (...);

2. Entre 0 A. e a EC1V” - SERVICOS FINANCEIROS foi celebrado em 5 de Setembro de 2007, o contrato de
trabalho por tempo determinado, para exercer as fungoes de gnarda, mediante o salirio 18.000800 {(...);

3. A. ¢ B. celebraram em 1 de Agosto de 2009 o contrato de trabalho por tempo determinado, por periodo de 1 ano
renovdvel, mediante o saldrio mensal de 43.600800 (...);

4. A partir de 1 de Julbho de 2011 0 _A. passou a receber a remuneracao mensal de 44.233500;

5. Até a data do despedimento o A. desempenbava a funcio de operador/ caixa na Agéncia de Sucupira;

6. A ECV foi incorporado pela B., por fusao, emr Fevereiro de 2012y

7. A B. assumin as obrigacies anteriores relativamente aos contratos de trabalho de trabalho e comunicon aos
trabalbadores que os seus direitos estavam garantidos, aquando da mudanga do nome (. ..);

8. No més de Maio de 2011, o computador do A. teve problemas;

9. Na sequéncia do referido em 8 informatico D. reinstalon o programa no computador solicitando a Sra. E. que
pedisse 0 "'reset” a Marrocos - o que esta fez;

10. Quando o programa ¢ reinstalado num computador a Western Union fornece ao operador uma senha "tempordria":
11. A Western Union Marrocos den @ Sra. E. o password tempordrio "reset1” que esta transmitin ao A. - via
telefone;

12. O password referido em 11 apenas serve para reinicializar o programa | terminar o download | iniciar o terminal;
13. Quando o operador introduz a senha temporiria, depois de reinicializado o programa, este antomaticamente manda
alterar a senha,

14. O operador 5o terd acesso ao sistema TRANSLINK se alterar a senbay

15. Quando um operador ¢ recrutado a Western Union fornece uma senba que tem prazo de validade de trés meses;

16. A B. tem oito Agéncias que prestam servicos da Western Union, cada agéncia ¢ identificada pelo seun niimero
(conta), operador e computador (terminal), a saber:

- AVD020012 - Agéncia do Platean; OplD 102; Terminal HY AU

- AVD020023 - Agéncia do Sucupira; OplD 100; Terminal LOQUQ

- AVD020034 - Agéncia da A.S.A; OplD 200; Terminal MT4P

- AVD020045 - Agéncia da Fazenda; OplD 250; Terminal [I2U

- AVD020089 - Agencia de S. Vicente; OpID 160; Terminal 13NP

- AVD020441- Agéncia do Palmarejo; OplD 109; Terminal 12BT

- AVD020441- Agéncia do Palmarejo; OpID 110; Terminal 12BU

- AVD020078 - Agéncia da Assomada; OplD 150; Terminal NEJS

17. O A. como trabalhava na Agéncia de Sucupira era identificado pelo servidor da Western Union como OplD 100,
Agéncia AV D020023 ¢ Terminal L QUQ;

18. Na Agéncia de Sucupira s tem um operador e um computador;

19. 0 A. trabalhava sozinbo na Agéncia de Sucupira e era o iinico gue tinha as chaves da referida Agéncia;

20. A E. ndo tinha as chaves de nenhuma das Agéncias da B.- ECV-S.A nem a da agéncia do Sucupira;

21. A E. desempenhava a funcio de Supervisora (nao era Coordenadora de Caixas) e a partir da Agencia Central em
Palmarejo, ela tinha "acesso" a gualguer Caixa;

22. A E. conbecia o terminal 1D da caixa da Agéncia de Sucupira - LOQUQ;



23. 0 Coordenador de Caixa nao tinha as chaves de nenhuma das Agéncias:
24. Apenas os priprios operadores é que ficavam na posse da chave da agénciay
25. Havendo necessidade de substituir operadores (alguém falta) a B. manda buscar as chaves da agéncia na casa do
operador faltoso;
26. A porta que da acesso a Agéncia do Sucupira nao foi arrombada;
27. 0 hordrio de funcionamento da Agéncia de Sucupira é das 8h as 13:00 e das 14:30h as 17h;
28. Na Agéncia do Sucupira os segurangas estavam vinculados ao hordrio referido em 27y
29. A Agéncia do Sucupira nio tem seguranca nocturna;
30. Abntes das 17 toda a operacio de caixa ¢ encerraday
31. As 17:00hs a B. através do controlador faz a recolba do jornal e dinbeiro;
32. A B. controla escrupulosamente o hordrio de recolha do jornal e dinbeiro - 17h;
33. Os operadores tém as chaves das Agéncias podendo entrar e sair quando bem entenderen;
34.  Os operadores devem comparecer nas Agéncias antes das 08:00h;
35. Os operadores podem permanecer na Agéncia depois das 17:00hs;
36. A B. nao tem o controlo da presenca do A. na Agéncia do Sucupira antes das 8h e/ on depois das 17h;
37. A Agéncia do Palmarejo ¢ a sinica que funciona para além das 17:00;
38. Para prestar servicos da Western Union a B. utiliza o sistema informatico "TRANSILINK";
39. No referido sistema (TRANSLINK) ficam registados todas as transaccies efectuadas pelos operadores;
40. Relativamente a pagamentos, por remessa de dinbeiro, através de Western Union, sao exigidos aos operadores os
Seguintes procedimentos:
- Aceder a transferéncia sempre na presenca dos beneficidrios:
- Assegurar que os dados que lhe sio fornecidos pelo beneficidrio, como MTCN, pergunta/ resposta, nome do
remetente e 0 pais de origem da remessa estao de acordo com os do sistemay
41. 0 operador pode ainda, fazer pagamentos de remessas a distancia, ou seja, entre Caixas, em caso de falta de energia
eléctrica, sitnagao em que o gperador fornece ao Colega todos os dados necessdrios para efectuar o pagamento;
42. Afora as sitnagoes referidas em 40 ¢ 41 o operador ndo pode aceder ds transferéncias de dinbeiro da Western
Union,
43. 0 A. sabia dos procedimentos e regras referidos enr 40 e 41;
44. A B. instauron processo disciplinar ao A. guando recebeu, da Western Union, o rastreio das transacgoes feitas por
este nos dias 04, 05, 06, 18 ¢ 19 de Julho/ 11;
45. Dd-se por reproduzido o e-mail de fls. 40 ¢ 41 que refere: ““A Western Union rastreon "actividade frandulenta
realizada pelo operador ID 100, no terminal ID 1.QUQ sob a conta AV D020023 (Agéncia do sucupira);
46. 0 Relatdrio de Auditoria do Terminal (registo das transaccoes realizadas pelo pela Western Union/ EUA rastreon
que nos dias 04, 05, 06 de Julbo de 2011, 0 A. aceden a 121 transacgoes, gravon 25 e pagon 32 (...);
47. Do relatirio de Aunditoria do terminal referido em 46 ¢ dos e-mails junto a fls. 40 a 42 ¢ 30 extrai-se que 0 A.
visualizon duas transagoes provenientes de Franca, tendo como remetente F. ¢ G. e beneficiarios H. e I.,
respectivamente;
48. Do rastreio referido em 46 extrai-se que nos dias 4, 5 ¢ 6 de Julho/ 11 o A. visual a transaccao do remetente Sr.
J.s com MTCN 3879868385, beneficidrio o Sr. H.;

- Dezanove vezes no dia 4JULHO, nos seguintes hordrios:
-11:53:43
- 11:54:28
-11:54:53



-12:47:03
-12:49:30
- 14:14:32
- 14:15:09
- 15:30:56
-15:43:47
-16:00:08
16:43:03
-17:01:20
17:02:14
-17:19:05
17:29:13
17:50:40
17:55:06
18:08:41
-18:14:40

- Cinco vezes no dia 5|ULHO
-11:06:23
-11:07:10
-12:35:18
12:36:41
13:18:53

- E seis vezes no dia 6JULHO;
- 07:08:33
-07:53:59
-08:11:02
“08:22:10
“08:25:05
-08:26:44

49. Com as visnalizagoes referidas em 48 a A. obteve todos os dados dessa transaccao, nomeadamente: 0 MTCN, a
pergunta/ resposta, o nome do remetente e o Pais de origem da remessa;

50. Por volta das 08:35, do dia 6 de Julbo, uma pessoa que se fez; passar por H. (beneficidrio) e que apresenton o B.1
n’ 270785, levanton essa transaceao na Agéncia Platean, na operadora K., no montante de 551.325800 (Quinbentos
¢ cinguenta e um mil, tregentos e vinte e cinco escudos), tendo essa pessoa fornecido de forma correcta todos relativos a
essa essa remessa, nomeadamente: o MTCN, a pergunta/ resposta, o nome dos remetentes ¢ o Pais de origem das
remessas;

51. Do e-mail referido em 47 - junto a fls. 30 extrai-se que o A., visualizou 3 vezes a transaccao do remetente L. nos
dias 18 ¢ 19 de Julho/ 11, com MTCN 5712489090, tendo como beneficidria a Sra. I.;

Dia 18JULHO
17:00:43



-17:01:17

Dia 19JULHO
-08:21.39

52. Desse mesmo e-mail resulta que "Na 27 visualizagao do dia 18JULLHO, o A. nao introduzin a resposta correcta
a questao teste (17:03:03)";

53. As 08:23:27 do dia 19 de Julbo, nma pessoa que se identificon como L. (beneficigria) levantou essa transferéncia
na Caixa da Agéncia do Platean, na operadora K., montante de 562.351800, apresentando para o efeito um B.1. sob
o n’ 532927 em nome da beneficidria e fornecendo de forma correcta todos os dados relativos a essa remessa,

nomeadamente: 0 MTCN, a pergunta/ resposta, o nome dos remetentes e o Pais de origem das remessas” (sic).

Sio aqui integralmente reproduzidos os numeros 54. a 84., relativos a restante matéria de facto
rovada, constantes de fs. 162 v° a 163.
p >

A questao supra enunciadas - se houve justa causa para o despedimento e erro na apreciagao das provas

— mostram-se claramente interligadas, razao por que vao ser apreciadas em conjunto.

A posicao expendida pelo apelante ¢ a de que o processo disciplinar que lhe foi movido ¢ nulo por
inexisténcia dos pressupostos indicados”, o que determina a nulidade da sanc¢ao - o despedimento —, que lhe
foi aplicada, e que houve erro na apreciagio das provas, pois houve varios factos “gue demonstram a
possibilidade do acesso ao sistema ter sido feito por terceiro, nomeadamente o roubo do CD da empresa ... o que afasta a
sua responsabilidade”.

Do lado oposto se coloca a apelada que defende que houve justa causa.

Ao ora apelante foi imputada a seguinte factualidade:
-de 4 a6 de JULHO/11 o A. visualizou 121 transac¢des, gravou 25 e pagou 32;
- 0 A. visualizou a transac¢ao do Sr. H. trinta vezes, sem que o beneficiario estivesse a sua frente;
- 0 A. visualizou a remessa do Sr. L. por 3 vezes; sendo que na 2° visualizagio o A. introduziu a
resposta errada.

Como consequéncia dessas visualizagdes, indevidas, a Ré fez os pagamentos das quantias envolvidas,
no valor global de mais de um milhao de Escudos CV, a falsos beneficiarios.
O procedimento vigente na empresa, Ré/apelada, do qual tinha o apelante perfeito conhecimento,
consistia (consiste) em:
A) A visualizagdo da uma transac¢io sé poderia (pode) ter lugar na presenca (fisica) do
beneficiario;
B) O agente procede a identificagao do beneficiario;
C) O agente afere se os dados fornecidos anteriormente pelo remetente coincidem com os dados
fornecidos pelo beneficiatio;

D) S6 em caso de coincidéncia é que deve proceder ao pagamento.



Revela o Relatério da Auditoria realizada (vd. especialmente fs. 47/55) que o apelante efectivamente fez
as visualizacGes de contas de clientes, sem estarem presentes os beneficiarios, bem sabendo que isso
contrariava e contraria os procedimentos e orientagdes da empresa; sabia que nao o poderia fazer pois
tinha orientagdes expressas em contrario.
Ficou demonstrado que efectivamente o recorrente fez visualizagio de contas de clientes sem estar
preenchido o requisito da presenca fisica do beneficiario, que sabia nao estar verificado.
O relatério da auditoria efectuada, para além dos dias e horas em que as visualizagdes tiveram lugar,
forneceu os seguintes dados:

1°) O numero/a conta foi o da Sucupira: AVD020023;

2°) As visualizagoes foram feitas pelo utilizador identificado como sendo OplD 100;

3°) As visualizagoes foram feitas mediante utilizacao do computador, afecto ao Apelante: o terminal

utilizado foi LQUQ, atribuido e utilizado pelo apelante.
Segundo a auditoria efectuada, o TRASNLINK faz uma triplice identifica¢ao: primeiro, qual é o
utilizador que efectuou determinada operagao; segundo qual o computador utilizado, que sé pode ser
computador ligado ou conectado ao sistema; e terceiro qual a Agéncia na qual foi efectuada aquela
operagio.
Foi dado por provado nomeadamente que “73. O rastreio que ¢ feito pela Western Union (servidor da Western
Union) identifica o utilizador (pelo operador 1D -100 e respectiva senha), identifica o terminal (in casu, LOQUQ) e
tdentifica a agéncia (AD1020023); 74. Face ao referido em 73 para que o servidor fornecesse o relatorio de anditoria
Junto a fs. 47 a 56-A seria necessdrio que o terceiro gue utilizon a senha e OpID do A. também tivesse acesso a Agéncia
do Sucupira e ao computador do A; isto é, esse terceiro teria que se deslocar a agéncia do Sucupira e aceder ao Translink

do computador do A’

O apelante violou, sem qualquer duvida, deveres funcionais, especialmente de zelo e de obediéncia, a
que tinha a obriga¢ao de observar, incorrendo desse modo em infrac¢ao disciplinar.
Alega o recorrente erro na apreciagao das provas, o que, todavia, nao ¢ evidenciado nos autos.

O apelante nao pos em causa a credibilidade dos elementos e conclusées fornecidos pela auditoria.

Em sua defesa sustenta que alguém utilizou a senha dele apelante e o seu ID (identificagdo) para aceder

e visualizar os dados da transacdo para em seguida fornecer esses dados a falsos utilizadores, ou seja,
que tera havido uma actuagio fraudulenta da parte de terceiro.

Admitindo, contudo, essa hipdtese, para meros efeitos de analise, também ficou demonstrado que o
computador utilizado foi o computador afecto ao apelante, o que afasta a verificagdo dessa hipdtese
fraudulenta. Ou seja, que quem teve acesso a esse computador foi o proprio apelante.

Ainda que algum terceiro, de forma fraudulenta, tivesse a senha e o ID pertencentes ao apelante,
mesmo assim esse terceiro ndo conseguiria aceder a transagao se o tentasse fazer mediante a utilizagao
de um outro computador, que nao o computador /terminal afecto ao apelante.

“A contrario”, s6 o conseguiria fazer se utilizasse o computador/terminal afecto ao apelante!

A auditoria confirmou que as visualizagdes foram feitas a partir do computador do apelante e nas horas

e dias indicados e ninguém mais tinha acesso a esse computador, sendo o apelante.

Como ¢ sabido, a prova aprecia-se de acordo com as regras da experiéncia comum.

Segundo ANTUNES VARELA e Outros (in “Manual de Processo Civil”, ps. 435/4306), “A prova visa apenas
(-..) criar no espirito do julgador um estado de conviccdo, assente na certeza relativa do facte”. MANUEL DE



ANDRADE (in “Nogoes Elementares de Processo Civil”, ps. 191 e 192) também se exprime do seguinte modo:
“A prova ndo é certeza logica, mas tao-sé um alto gran de probabilidade, suficiente para as necessidades priticas da vida
(certeza histdrico-empirica)”.
A liberdade de apreciagao da prova nao significa arbitrariedade nessa apreciagao.
Nio se trata do arbitrio do julgador, mas sim da formagao da sua convicgdo estribada nos elementos de
facto constantes dos autos, ndo em conjecturas ou imaginacées do julgador.
Com efeito, “Prova livre nao significa prova arbitraria, “mas prova apreciada pelo juiz; segundo a sua experiéncia, a sna
prudéncia, o seu bom senso, com inteira liberdade, sem estar vinculado on adstrito a quaisquer regras, medidas ou critérios
legais” (acdrdao do S.T.]., de 30 de Dezgembro de 1977, no BM.]., n° 271, pag®185)” — P. LIMA e A. VARELA, in
“Cddigo Civil Anotado”, Vol. 1°, p* 340.
A sentenca impugnada ponderou que ... a B. juntou prova bastante, capaz, de provar os factos descritos na nota
de culpa, que caracterizam a situagdo de desobediéncia e que fundamentaram a decisao de despedir, a saber:

-De4 a6 de JULHO/ 11 0 A. visualizon 121 transagoes, gravon 25 e pagon apenas 32;

- A remessa do Sr. J. foi visualizada pelo A. 30 vezes sem que o beneficidrio estivesse a sua frente pergunta-se a por

gue motivo/ para que? Note-se que 0 A. ao visualizar tal remessa obtém todos os dados da mesma como o MTCN

(despacho digitos), pergunta/ resposta, pais de origenm e nome do remetente;

- A remessa do Sr . L. foi visnalizada pelo A. 3 vezes; sendo que na 2° visualizacio o A. introduzin a resposta

ervada.
Reafirma-se que provadas as visnalizagies injustificadas e indevidas, porgue nao solicitadas pelos beneficidrios e nao
¢fectnadas com vista ao pagamento ¢ indiscutivel que o A. violon de forma culposa os deveres de obediéncia e de zelo para
coma B.”

%

Pode-se, entretanto, questionar se a infrac¢ao disciplinar ¢ suficientemente grave para inviabilizar a
relagdo funcional. A resposta afigura-se afirmativa, como bem frisou a sentenga recorrida.
Na verdade, a Ré ¢ uma instituigao financeira e como tal tem a responsabilidade de lidar com dinheiros
dos seus clientes, que nela depositam a necessaria confianca.
Todos os trabalhadores da B. tém clara consciéncia dessa responsabilidade, pelo que lhes é exigivel um
elevado grau de diligéncia na execugao das suas tarefas.
Foi essa diligéncia, essa actuagao rodeada dos necessarios cuidados visando a observancias das normas,
ordens e orientagoes da empresa, que o apelante nao revelou.
Também reitera-se a apreciacao feita pelo tribunal recorrido: “Ora, o simples facto da B. fer provado a
desobediéncia basta para, perante o que se seguin, abalar a relagio de confianga necessiria a subsisténcia da relagao de
trabalho comprometendo, de modo irremedidvel a manutencao da relacao laboral; isto ¢, considera-se que tal violagao
elimina a confianca depositada pela B. no A., a luz do principio da boa-fé contratual. E, porgue o A. podia e devia ter
agido de outro modo, esse comportamento merece censura ético-pessoal e compromete a relagao de lealdade e confianga
miituas entre o trabalbador ¢ a entidade patronal - que constitui num valor absoluto. (...) A luz de todo 0 quadro factual
apurado, nao pode ser exigido a B. que, doravante, confie no A. sendo o despedimento a iinica sancio adequada ao
comportamento do A. e ds consequéncias que, por via de tal comportamento, resultaram para a entidade patronal.
Sublinha-se que, in casu, a relacio de confianca assume especial relevancia face ao tipo de actividade realizado pelo A.
(operador de caixa) e que a partir desse comportamento, deixa de existir o suporte psicologico minimamente indispensavel
ao desenvolvimento da relagio laboral, por a entidade patronal do A. jamais poder depositar nele a necessaria confianca,
dado ser legitima a divida sobre a idoneidade futura da sua conduta, nao sendo, por isso, exigivel G B. a manutencao do
vineulo laboral.”



Pelo exposto e verificados os pressupostos de facto para a ocorréncia de justa causa para o
despedimento, improcede a presente apelagao.

Termos em que acordam em julgar improcedente a presente apelacao, confirmando-se consequentemente a sentenca
recorrida.

Registe e notifique.

Custas pelo apelante, a taxa de justica que se fixa em 40.000§00.

Praia, aos 31.07.2023.

/| Anildo MARTINS, Relator, gue reviu e confirmon o texto /

/ Arlindo Almeida MEDINA" /

/ Benfeito Mosso RAMOS' /

A questdo relativa a data do inicio da rela¢do laboral ficou resolvida, uma vez que n3o foi interposto recurso
subordinado.

i Este Acorddo tem o voto de conformidade do Exmo. J. Conselheiro, A. A. Medina, que, entretanto, no
assina por ndo estar presente, nos termos do n2 1, 22 parte, do art? 1502 do CPC, “ex vi” do art? 12, n2 3,
al2 a), do CPT (C. de Processo do Trabalho).



